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	משרד האוצר
אגף החשב הכללי
תכ"ם – ניהול תקציבי שכר, גמלאות וכוח אדם
	פרק ראשי:
	ניהול תקציבי שכר, גמלאות וכוח אדם

	
	
	פרק משני:
	העסקת עובדי קבלן, כוח אדם ונותני שירותים חיצוניים

	
	
	הוראה מקשרת:
	13.9.0.2

	
	
	מספר הודעה:
	ה.13.9.0.2.1

	
	
	מהדורה:
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	סוג יועץ
	תעריף מרבי

	1.1. יועץ 1
יועץ העונה על אחת משתי החלופות הבאות:
1.1.1. יועץ העונה על שלושת התנאים הבאים, במצטבר:
1.1.1.1. בעל תואר מהנדס או בעל תואר שני או שלישי;
1.1.1.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 10 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ;
1.1.1.3. בבעלותו משרד או שהוא שותף במשרד המעסיק לפחות 3 יועצים (עובדים מקצועיים) אשר עבודתם מתבצעת במשרד שבבעלותו (או במשרד בו הוא שותף).
או
1.1.2. יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
1.1.2.1. בעל תואר דוקטור לרפואה.
1.1.2.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 10 שנים בתחום ההתמחות הנדרש.
	
עד 327  שקלים חדשים לשעה

	1.2. יועץ 2
יועץ העונה על אחת משתי החלופות הבאות:
1.2.1. יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר: 
1.2.1.1. בעל תואר  מהנדס או בעל תואר שני או שלישי;
1.2.1.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 7 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ. 
או
1.2.2. יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
1.2.2.1. בעל תואר אקדמאי ראשון;
1.2.2.2. בעל ניסיון מקצועי מעל 10 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד 290  שקלים חדשים לשעה

	1.3. יועץ 3
יועץ העונה על שני התנאים הבאים, במצטבר:
1.3.1. בעל תואר אקדמאי;
1.3.2. בעל ניסיון מקצועי של 10-5 שנים בתחום הרלוונטי בו נדרשת עבודת הייעוץ.
	עד 201 שקלים חדשים לשעה
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טבלת מרחקי הדרך
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2. מבוא
2.1. עדכונים בתעריפי נותני השירותים החיצוניים המפורטים בהודעה, "תעריפי התקשרות עם נותני שירותים חיצוניים", עבור התקשרויות קיימות, יבוצעו במועדים בהם יעודכנו תעריפי החשכ"ל מעת לעת (ולא בהתאם לכללים בהוראת תכ''ם, ''כללי הצמדה'', מס' 7.5.2.1).
2.2. לצורך עדכון תעריף לנותן שירותים חיצוני, יש להיעזר בטבלה המצורפת להודעה זו בנספח א - טבלת עזר לעדכון תעריף לנותן שירותים חיצוני.  
2.3. עדכון התעריף הנדרש עבור נותן שירותים מסוים יבוצע בהתאם לנוסחה הבאה:
 [image: ]
2.4. דוגמה
1- "יועץ 1" חתם על הסכם ביום 01/01/2018 בתעריף התחלתי של 250 ₪ (לאחר הפחתה).
2- תעריף החשב הכללי עודכן ביום 01/08/2018.
3- תאריך ביצוע השירות - אוקטובר 2018.
4- שיעור שינוי התעריף יחושב באופן הבא:
[image: ]
5- עדכון התעריף עבור היועץ:
[image: ]
  
3. נספחים
3.1. 	נספח א - טבלת עזר לעדכון תעריף לנותן שירותים חיצוני.
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טבלת עזר לעדכון תעריף לנותן שירותים חיצוני
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נספח א'

טופס הרשמה להשתתפות במכרז מס' 5/2019


פרטי המבקש להשתתף במכרז:

	שם המציע/ה
	





	סוג התאגיד
	תאריך רישום
	מספר מזהה

	
	
	

	
	
	

	כתובת משרד (רשום)
	טלפון
	פקסימיליה

	
	
	

	איש קשר למכרז
	תפקיד איש הקשר במציע
	דוא"ל למשלוח תשובות לשאלות הבהרה וכל ההודעות הנוגעות למכרז

	
	
	

















נספח ב'

טופס הגשת הצעה והתחייבות לעמוד בדרישות המכרז

לכבוד
ועדת המכרזים 
משרד העלייה והקליטה, ירושלים

הנדון : הצעה למכרז מס' 5/2019 לאספקת שירותי שירותי ייעוץ, ליווי והשמה במחקר ופיתוח למדענים עולים ותושבים חוזרים (להלן: "המכרז") 
      אני החתום מטה ___________________ מתכבד להגיש הצעה למכרז שבנדון וכן מצהיר, מאשר ומתחייב כלפי משרד העלייה והקליטה (להלן: "המשרד") כדלקמן:
0. הצהרות והתחייבויות כלליות
1. הנני מגיש בזאת הצעתי לאספקת השירותים כמפורט במסמכי המכרז ומצהיר שקראתי בעיון רב את כל מסמכי המכרז הנ"ל על כל נספחיו ותנאיו, הבנתי ואני מסכים לדרישות ולתנאים המהווים חלק בלתי נפרד ממנו, ומודיע בזה, שהצעתי ערוכה על פי דרישותיו. כן הבנתי את השיטה לפיה מתבצע המכרז, על שלביו ועל שיטת בחירת הזוכה בו, באם יהיה זוכה. 
2. הנני מצהיר, כי יש לי הידע המקצועי, הניסיון, היכולת, האפשרות הפיננסית וכן כל הרישיונות, ההיתרים והאישורים הנדרשים על פי כל דין לשם אספקת השירותים על פי מסמכי המכרז.
3. הנני מצהיר כי לא הורשעתי בשבע השנים האחרונות בעבירה פלילית מסוג עוון או פשע, למעט עבירות תעבורה, וכי לא מכהן אצלי נושא משרה שהורשע בעבירה כאמור וכי לא מתנהלים נגדי או נגד נושא משרה אצלי הליכים פליליים בבית משפט או בבית דין מוסמך, והכל למעט אם פורטו על ידי הרשעות או הליכים כאמור בתשקיף למשתתף המצורף להצעתי.
4. אני מתחייב לספק את השירותים באיכות גבוהה ביותר הדורשת מקצועיות רבה ומצהיר שיש ברשותי כל המשאבים, כוח האדם ויתר האמצעים הדרושים לאספקת השירותים כאמור ועל פי הנדרש במסמכי המכרז. לא תהיה לי כל זכות לטענת עיכוב או פיגור או ליקוי אחר בקיום התחייבויותיי מסיבות כלשהן, לרבות בגין היעדר כוח אדם מיומן ו/או כוח אדם בכלל או באמצעי אחר כלשהו.
5. אני מאשר, כי הצעת המחיר להלן כוללת את כל ההוצאות, בין המיוחדות, בין הכלליות ובין האחרות, מכל מין וסוג, הכרוכות במתן שירותי ייעוץ, ליווי והשמה במחקר ופיתוח למדענים עולים ותושבים חוזרים, בהתאם לדרישות מסמכי המכרז ולא אציג כל תביעה או טענה בשל אי הבנה ו/או אי ידיעת תוכן מסמכי המכרז, תנאי החוזה ו/או נספחיו ו/או מכל סיבה אחרת.
6. מבלי לגרוע מכלליות הצהרותיי והתחייבויותיי לעיל, ברורות ומובנות לי הסמכויות הנתונות למשרד במסגרת המכרז על פי הדין ועל פי מסמכי המכרז, לרבות הסמכות לברר פרטים אודות המציע אצל גורמים שלישיים, הסמכות לאפשר למציע לתקן פגמים ולהשלים חסרים בהצעתו, הסמכות לחלק את הזכייה במכרז בין מספר מציעים, הסמכות שלא לבחור זוכה במכרז והסמכות לבטל את המכרז או לצמצמו ולא תהיה לי כל טענה או דרישה הנובעת מהחלטת המשרד כאמור.
7. לא תהיה לי כל תביעה, טענה או דרישה המבוססת ו/או נובעת מטעות ו/או אי הבנה ו/או אי ידיעה כלשהי של פרטי ההסכם ו/או תנאיו המיוחדים ו/או מסמכי המכרז שניתנו במסגרת המכרז ו/או המידע החלקי שניתן במסגרת המכרז באשר לנוהל המכרז, והנני מוותר בזה, מראש, על כל טענות ו/או תביעות ו/או דרישות כאמור.
8. הנני מצהיר כי אני עומד בדרישות תקנה 6(א) לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג-1993, ובתנאי הסף שנקבעו במסמכי המכרז, וכי אין מניעה, לפי כל דין או לפי כל הסכם שאני צד לו, או אחרת, להשתתפותי במכרז ולביצוע כל ההתחייבויות שאני עשוי ליטול על עצמי אם אזכה במכרז. 
9. הנני מתחייב להודיע למשרד על כל שינוי בעובדה, במצב או בהצהרה שניתנו על ידי במסגרת הצעתי או בכל מסמך אחר שנמסר על ידי למשרד וכן על כל שינוי שחל במצב המציע שיש בו כדי להשפיע השפעה מהותית על יכולתו לקיים התחייבויותיו על פי המכרז ובכלל זה, שינוי במבנה המציע, בבעלות בו, מינוי קדם מפרק, מפרק, כונס נכסים, מנהל מיוחד (בין אם המינוי הוא זמני או קבוע), עריכת הסדר בין המציע לבין חבריו או נושיו, מתן צו הקפאת הליכים המתנהלים נגד המציע, הטלת עיקול או פתיחה בהליכי הוצאה לפועל על נכסים מהותיים של המציע. 
10. ידוע לי כי המשרד שומר לעצמו את הזכות לפסול הצעתו של מציע במקרה של שינוי שחל במציע אשר ייראה מהותי בעיני המשרד, בין אם נודע לו על כך על ידי המציע ובין אם נודע לו עליו בדרך אחרת, לרבות במקרה של הרשעת המציע או נושא משרה בכיר בו בעבירה מסוג עוון או פשע.
11. אני מסכים מראש לגילוי הצעתי בפני משתתפים אחרים, אם המשרד יידרש לעשות כן, פרט למידע שהינו בבחינת סוד מקצועי או מסחרי, ובלבד שאודיע עליהם במפורש ובכתב באופן בולט במסגרת הצעתי. עם זאת, אני מסכים, כי במקרה שהמשרד יהא סבור, לפי שיקול דעתו, ולרבות בשל התנגדות מצד מציע אחר, כי אין עילה לחיסוי המידע, יהיה המשרד רשאי לגלותו ולא תהיה לי כלפיו כל טענה, דרישה או תביעה בקשר לכך. 
12. בהתאם למפרט המכרז, אני מבקש כי סעיפים_______________ להצעתי יהיו חסויים. ידוע לי כי כל חלק שאבקש שיהיה חסוי בהצעתי ובקשתי תתקבל על ידי ועדת המכרזים, יהיה חסוי בפני ביתר ההצעות. 
13. הצעתי זו היא בלתי חוזרת, אינה ניתנת לביטול, שינוי או תיקון על ידי ותעמוד לתוקפה לתקופה הקבועה במסמכי המכרז. 
14. הצעתי מוגשת בשמי בלבד, וללא כל הסכם, קשר או תיאום עם גופים או אנשים אחרים המגישים הצעות למכרז זה לרבות קשר של בעל עניין, כהגדרתו בחוק ניירות ערך, התשכ"ח - 1968. 
15. ידוע לי, כי אשא בכל ההוצאות הכרוכות בהכנת הצעתי למכרז וכי לא אהיה זכאי לכל החזר בגין הוצאות אלו, בין אם אזכה במכרז ובין אם לאו, בין אם יוכרז הזוכה במכרז ובין אם המכרז יבוטל מכל סיבה שהיא, אלא אם וככל שנאמר אחרת במסמכי המכרז במפורש.
16. הנני מתחייב לשמור על סודיות כל מידע שיימסר לי על ידי המשרד ולדאוג לשמירת סודיות כאמור גם מצד עובדיי, או כל מי מטעמי.
17. הנני מצהיר כי קיבלתי, אם וככל שביקשתי, את כל ההסברים הדרושים לביצוע התחייבויותיי על פי מסמכי המכרז. 
0. לוח זמנים
אני מתחייב להיות מוכן לביצוע השירותים כאמור במכרז באופן מיידי ממועד ההודעה על זכייתי במכרז.
     3.   מסמכי ההתקשרות 
1. אם תתקבל הצעתי, הנני מתחייב לחתום על הסכם התקשרות ולבצעו בהתאם לתנאי המכרז ולהצעתי. אני מסכים בזאת, כי כל המסמכים והנספחים המצורפים למכרז יהוו חלק בלתי נפרד מהסכם ההתקשרות וייראו משלימים זה את זה. כן הנני מתחייב להמציא ערבויות, בטחונות, תעודות ביטוח, ואישורים כנדרש.
2. ידוע לי, כי הזמנה לאספקת השירותים תצא אל הפועל אך ורק לאחר חתימתי על הסכם התקשרות.

שם המציע: _____________	מספר תאגיד/ עוסק מורשה: _____________________

כתובת (לא תא דואר): _______________________________

מספר טלפון: ___________________		מספר פקס: _________________

תאריך: ________	 חתימת מורשי החתימה וחותמת המציע:  ____________________

שמות מורשי החתימה החתומים על הצעה זו:
שם : _________________  ת.ז. : _____________	תפקיד במציע : ______________
שם : _________________  ת.ז. : _____________	תפקיד במציע : ______________




נספח ג'

אישור בדבר ניהול פנקסי חשבונות ורשומות לפי חוק עסקאות
גופים ציבוריים, התשל"ו-1976


1. אני הח"מ  ............................................... 
· "פקיד מורשה" כמשמעותו בחוק עיסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976.
· רואה חשבון
· יועץ מס 

מדווח בזאת כי למיטב ידיעתי

 ................................                                                         ................................ 
                שם 	                                                     מס' זהות / מס' רשום חבר בני אדם 
    
0. מנהל / פטור מלנהל * את פנקסי החשבונות והרשומות שעליו לנהל על-פי פקודת מס הכנסה וחוק מס ערך מוסף, התשל"ו-1975.
0. נוהג לדווח לפקיד השומה על הכנסותיו ולמנהל מע"מ על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף.

2. אישור זה אינו מהווה אסמכתה לעניין קבילות פנקסי החשבונות, אין בו כדי לחייב בצורה כלשהי בפני ועדת ערר או בפני בית המשפט, ואין הוא קובע עמדה ביחס לתקינותם של הדוחות, מועדי הגשתם או נכונות הסכומים ששולמו על פיהם.

3. תוקף האישור מיום הנפקתו ועד ליום ___________ **. 

      
___________    __________	   __________	  __________ 	  __________ 
              תאריך             	    שם	                     תואר 	               מס' רשיון 	        חתימה 
      

___________________
* 	מחק את המיותר.
**	רשום את המועד, ולא יאוחר מיום 31 במרס של השנה שלאחר השנה שבה הונפק האישור.


נספח ד' 

אישור זיהוי בעלים וזכויות חתימה

הח"מ עו"ד __________________, מרחוב________________________________ מאשר בזה כדלהלן:
1. הנני משמש כעו"ד של התאגיד/עוסק מורשה (להלן: "תאגיד") _________________________ מס' תאגיד: __________

2. מורשי חתימה בשם התאגיד הנם: 
0. ________________
0. ________________
0. ________________
חתימת ______________ מהם מחייבת את התאגיד.
הערה: במקרה שזכויות החתימה בתאגיד שונות מן המתכונת לעיל, יש לצרף אישור מפורט חתום על ידי עוה"ד.
3. בעלי התאגיד הנם:
1. ________________
2. ________________
3. ________________
הערה: 
(1)	במקרה שהמקום אינו מספיק יש לצרף אישור מפורט חתום על ידי עוה"ד.
(2)	במקרה שמי מהבעלים הינו תאגיד יש לפרט את מבנה הבעלות בו וחוזר חלילה.

4. הנני מאשר בזאת כי מורשי החתימה החתומים על מסמכי מכרז זה (מכרז מס' 20/2018) מתוך מורשי החתימה המפורטים לעיל הנם וכי הם חתמו בפניי על מסמכי המכרז:
1. ________________
1. ________________
1. ________________
הערות נוספות:
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________

								_____________            _______________
									תאריך			  עו"ד


נספח ה'

תשקיף למשתתף 

יודגש, כי במסגרת בחינת ההצעה, עשוי המשרד לבקש אסמכתאות ביחס לנתונים המפורטים בתשקיף או לאמת נתונים אלו באופן עצמאי.  

כללי
1. על המציע למלא התשקיף ולאמת בחתימתו את הנתונים הרשומים בו. חובה למלא את כל הפרטים הנדרשים בטופס זה. 
2. על המציע לפרט כמיטב יכולתו ושיקול דעתו, את מירב המידע הנוגע לניסיונו, היקף פעילותו ועסקיו, כישוריו, יכולתו וכל כיוצא באלו פרטים - הכל בהתאם לעניין נושא מכרז זו.
3. ועדת המכרזים תקבל החלטתה גם על בסיס תשקיף זה והעולה ממנו, לעניין איכות השירות המוצע, אמינותו, כושרו, ניסיונו, מומחיותו, ותחומי התמחותו של המציע.
4. המציע יצרף לתשקיף זה כל מסמך או מידע אשר יש בהם כדי להעיד על כישוריו, ניסיונו או יכולתו.
5. ככל שיהא בכך צורך, רשאי המציע להדפיס ולמלא את הטבלאות המובאות בתשקיף על דף נפרד, ולצרפן לתשקיף.

1. פרטי המציע
1. שם המציע  (עצמאי, חברה, עמותה, שם העסק וכד') ______________________________
2. מס' חברה / עמותה/ שותפות (כפי שרשום אצל רשם החברות ו/או השותפויות ו/או העמותות)___________
3. מס' עוסק מורשה / מלכ"ר  (כפי שרשום אצל שלטונות מע"מ) ________________ 
4. שמות הבעלים, השותפים  ו/או מורשי החתימה  (מחק המיותר)

	
	שם
	מס' ת.ז.
	מעמד

	1. 
	
	
	

	1. 
	
	
	

	1. 
	
	
	

	1. 
	
	
	





5. כתובת  המציע :
	עיר :
	

	רחוב:
	

	מס' :
	
	מיקוד:
	

	ת.ד.:
	
	מיקוד:
	

	טלפון :
	
	סלולארי :
	

	פקס:
	

	דוא"ל:
	



2. הרשעות בפלילים 
1. האם המציע / נושא משרה במציע / היועץ הורשע בשבע השנים האחרונות בעבירה פלילית מסוג עוון או פשע, למעט בעבירת תעבורה? 	כן/לא (יש להקיף בעיגול)
2. האם מתנהלים נגד המציע / נושא משרה במציע / היועץ הליכים פליליים בבית משפט או בבית דין מוסמך? כן/לא (יש להקיף בעיגול)

   במקרה של תשובה חיובית, יש לפרט.
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. מדדי האיכות לכלל מגישי ההצעות 
(יש להקיף את התשובה הרלבנטית ולפרט במידת הצורך)

1. היועץ המוצע חבר / אינו חבר בארגון מקצועי בתחום התמחותו. פרט:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. היועץ חבר / לא חבר בפורום מקצועי ברשתות החברתיות, בתחום עיסוקו. פרט:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. היועץ בעל שליטה מלאה בשפה הרוסית / צרפתית / ספרדית.
4. ליועץ שליטה גבוהה בשפה העברית והאנגלית, לרבות יכולת ניהול שיחה שוטפת ומקצועית, מתן מענה לפניות בכתב והעברת דיווחים מקצועיים.


5. היכרות היועץ עם מערך המחקר והפיתוח:
	
	התפקיד
	מקום העבודה
	המוסדות / חברות העוסקות במו"פ, עימן עמד בקשר במהלך התפקיד
	מהות הקשר
	משך תקופת מילוי התפקיד

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	



4. השכלת היועץ 
היועץ הינו בעל תואר דוקטור/פרופסור ל ___________ מאוניברסיטת ___________________. 



5. נסיון מקצועי
א. עבודה בשיתוף עם /באקדמיה בתחום התמחותו של היועץ:
	
	המוסד האקדמי
	התפקיד
	משך התקופה
	האם כלל מו"פ? פרט.

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	



ב. עבודה בשיתוף עם/ במגזר העסקי / ציבורי בתחום התמחותו של היועץ:
	
	מקום העבודה
	התפקיד
	משך התקופה
	האם כלל מו"פ? פרט.

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	




ג. 
עבודה בשיתוף עם / במכוני מחקר בתחום התמחותו של היועץ:
	
	מקום העבודה
	התפקיד
	משך התקופה
	האם כלל מו"פ? פרט.

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	




עבודה בשיתוף עם / במוסדות בריאות:
	
	מקום העבודה
	התפקיד
	משך התקופה
	האם כלל מו"פ? פרט.

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	



היועץ למד / לימד או עשה פוסט דוקטורט במוסד אקדמי בחו"ל, המוכר בישראל:
	
	המוסד האקדמי
	מהות הקשר למוסד האקדמי
	משך התקופה

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	






היועץ ניהל צוות המונה לפחות 4 עובדים, במשך תקופה העולה על שנתיים. פרט:
	
	מקום העבודה
	מס' העובדים
	האם הצוות כלל עולים חדשים
	משך תקופת הניהול

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	




ד. ליועץ ניסיון במתן שירותי ייעוץ לחברות או לגופים ציבוריים, בתחום התמחותו או בתחומי ההשמה. פרט:
	
	שם החברה
	מהות הייעוץ
	משך תקופת הייעוץ

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	







6. הצהרת המציע
(ייחתם על ידי מורשי החתימה ובחותמת המציע):
הנני מצהיר בזאת שכל הפרטים הרשומים לעיל נכונים מלאים ומדויקים.

____________________________
                                                                                                      חתימת וחותמת המציע

אישור עו"ד
הנני מאשר כי ביום __________ הופיע בפני _________ עו"ד, מר/גב' ___________ נושא   ת.ז.  שמספרה _________, ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה לומר את האמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, אישר/ה את נכונות הצהרתו/ה דלעיל וחתמ/ה עליה בפני.
                       __________________
____________, עו"ד











														


נספח ו'

לתשומת לב המציעים - יש להגיש נספח זה במעטפה חתומה ונפרדת בתוך מעטפת ההצעה, ולציין עליה 'הצעת מחיר למכרז מס' 5/2019. 
הצעת מחיר שתוגש באופן גלוי, תביא לפסילתה על הסף של ההצעה כולה. 
מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, ועדת המכרזים של המשרד תהיה רשאית רק במקרה בו הצעת המחיר הוגשה בתוך מעטפה לא חתומה, לחתום את המעטפה בעצמה מבלי לפסול את ההצעה. 
עוד יובהר, כי גם מקום בו צורפה להצעה כנדרש מעטפה חתומה ובה הצעת מחיר, אך הצעת המחיר צוינה בנוסף במקום כלשהו במסמכי הפנייה להצעות ו/או שנספח הצעת המחיר צורף בנוסף למסמכי ההצעה באופן גלוי, ההצעה תיפסל על הסף.
תאריך: __________
לכבוד-
משרד העלייה והקליטה

הנדון: הצעת מחיר למכרז מס' 5/2019 לאספקת שירותי ייעוץ, ליווי והשמה במחקר ופיתוח למדענים עולים ותושבים חוזרים בתחום הרפואה 

1. אני מוכן ומתחייב בהתאם לתנאי המכרז הנ"ל לבצע את השירותים נשוא מכרז בהנחה  של %___ (במילים:_____________) מהתעריף המירבי שנקבע עבור כל אחד מן השירותים.
2. ידוע לי כי תמורה תינתן אך ורק כנגד שירותים שנתנו בפועל.
3. ידוע לי כי התמורה עבור מתן כל אחד מן השירותים הינה סופית ומוחלטת וכוללת את כל הפעולות, העבודות הנלוות וההתאמות הנדרשות לצורך מתן השירות בהתאם לדרישות המכרז. 
4. ידוע לי כי ככל שהצעתי תיבחר כהצעה הזוכה, למעט תשלום התמורה בגין השירותים אשר בוצעו בפועל, לא אהיה זכאי לכל החזר ו/או תשלום ו/ או הטבה אחרת בגין מתן השירותים, לרבות תשלומים בגין הוצאות טלפון, דואר, צילומים, הדפסות, פקס, אש"ל, תשלומי מיסים, אגרות והיטלים וכיוצא באלה למעט החזרי נסיעות בכפוף לתנאים הקבועים במפרט המכרז.
5. אני החתום מטה מגיש בזה את הצעתי כנדרש במכרז שבנדון בהתאם לתנאים המפורטים במסמכיו ומצהיר ומאשר כי קראתי את כל התנאים המפורטים והנדרשים במסמכי המכרז הנ"ל על כל נספחיו ומתחייב בזה למלא אחר כל התנאים והדרישות לשביעות רצונכם המלאה.
בכבוד רב,
           שם המציע: ______________    ח.פ. המציע:_____________	
           שם מורשה חתימה במציע:______________ת.ז.:__________
            חתימה וחותמת מורשה חתימה במציע: __________________
נספח ז'

תצהיר בדבר אי תיאום הצעות במכרז

אני הח"מ______________________________ מס ת"ז _____________ 
העובד ב _____________________ (ככל שהמציע הינו תאגיד/עסק) 
מצהיר בזאת כי: 
1. המחירים ו/או הכמויות אשר מופיעים בהצעה זו הוחלטו על ידי המציע באופן עצמאי, ללא התייעצות, הסדר או קשר עם מציע אחר או עם מציע פוטנציאלי אחר. 
2. המחירים ו/או הכמויות המופיעים בהצעה זו לא הוצגו בפני כל אדם או תאגיד אשר מציע הצעות במכרז זה או מציע אשר יש לו את הפוטנציאל להציע הצעות במכרז זה. 
3. לא הייתי מעורב בניסיון להניא מתחרה אחר מלהגיש הצעות במכרז זה. 
4. לא הייתי מעורב בניסיון לגרום למתחרה אחר להגיש הצעה גבוהה או נמוכה יותר מהצעתי זו. 
5. לא הייתי מעורב בניסיון לגרום למתחרה להגיש הצעה בלתי תחרותית מכל סוג שהוא. 
6. הצעה זו של מוגשת בתום לב ולא נעשית בעקבות הסדר או דין ודברים עם מתחרה או מתחרה פוטנציאלי אחר במכרז זה. 
ככל שמדובר בתאגיד:
7. אני מוסמך לחתום על תצהיר זה בשם התאגיד ומנהליו. 
8. אני נושא המשרה אשר אחראי בתאגיד להצעה המוגשת מטעם התאגיד במכרז זה. 

למיטב ידיעתי, מציע ההצעה לא נמצא כרגע תחת חקירה בחשד לתיאום מכרז אם כן,  אנא פרט:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
אני מודע לכך כי העונש על תיאום מכרז יכול להגיע עד חמש שנות מאסר בפועל לפי סעיף 47א לחוק ההגבלים העסקיים, תשמ"ח-1988. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	(שם התאגיד)
	
	(חותמת התאגיד)
	
	שם המצהיר
	
	חתימת המצהיר



אישור עורך הדין

אני הח"מ ________________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ___________________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ___________________ בישוב/עיר ________________ מר/גב' ______________________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. __________________ המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 


       _____________	          ______________________	        _____________	        תאריך 	        		חותמת ומספר רישיון עורך דין 	       חתימת עורך הדין             


























נספח ח'
תצהיר בדבר העדר ניגוד עניינים

אני הח"מ, נושא ת.ז. ___________, מצהיר בזאת כדלקמן:

1. נכון למועד עריכת תצהירי זה, אינני יודע על מניעה חוקית כלשהי, שיש בה כדי למנוע ממני אספקת שירותי ייעוץ, ליווי והשמה במחקר ופיתוח למדענים עולים ותושבים חוזרים ואינני קשור ו/או מעורב, באופן ישיר או עקיף, בכל צורה או דרך, בכל עניין אחר, שיש בו חשש ממשי לניגוד עניינים, ביחס למתן שירות זה. 

2. כמו כן הנני מתחייב כי במהלך תקופת ההתקשרות של המשרד עימי, לא אתקשר בנושאים שיש בהם משום ניגוד עניינים כאמור. במקרה בו יש ספק בדבר קיומו של ניגוד עניינים, אבקש את הסכמת המשרד, מראש ובכתב, להתקשרות.

3. מבלי לגרוע מכלליות האמור, ידוע לי כי עלי לדווח מראש למשרד או לנציג מטעמו על כל כוונה שלו, של מי מעובדיי, להתקשר עם כל גורם כאמור בתצהיר זה, ולפעול בהתאם להוראותיו בעניין. המשרד רשאי לא לאשר התקשרות כאמור או לתת הוראות אחרות שיבטיחו העדר ניגוד עניינים, ואני מתחייב לפעול בהתאם להוראות אלו.


       _____________	  	_____________
חתימת המצהיר		         תאריך


אישור עו"ד:
אני הח"מ עו"ד _______________ מס' רישיון ____________ מאשר בזאת כי ביום ___________ הופיע בפני מר/גב ____________, אשר זיהה עצמו באמצעות ת.ז. מס'___________ / המוכר לי אישית ולאחר שהזהרתיו לומר את האמת וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר בפני את נכונות הצהרתו וחתם עליה.

____________________			_____________________
                      תאריך						חתימה  וחותמת



נספח ט' 

תצהיר לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976 

אני הח"מ _______________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע (להלן:  "המציע") המבקש להתקשר עם עורך התקשרות מספר 5/2019 לאספקת שירותי ייעוץ, ליווי והשמה במחקר ופיתוח למדענים עולים ותושבים חוזרים בתחום הרפואה 
בתצהירי זה, משמעותו של המונח "בעל זיקה" כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו-1976 (להלן:  "חוק עסקאות גופים ציבוריים"). אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותו של מונח זה וכי אני מבין/ה אותו. 
משמעותו של המונח "עבירה" – עבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 או לפי חוק שכר מינימום התשמ"ז-1987, ולעניין עסקאות לקבלת שירות כהגדרתו בסעיף 2 לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011, גם עבירה על הוראות החיקוקים המנויות בתוספת השלישית לאותו חוק.
המציע הינו תאגיד הרשום בישראל.

(סמן X במשבצת המתאימה)
· המציע ובעל זיקה אליו לא הורשעו ביותר משתי עבירות עד למועד האחרון להגשת ההצעות (להלן: "מועד להגשה") מטעם המציע בהתקשרות מספר_____________________לאספקת ____________________ עבור ___________________.
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין  ביותר משתי עבירות וחלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין  ביותר משתי עבירות ולא חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 

זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 

	______________
	______________
	______________

	תאריך
	שם 
	חתימה וחותמת


[bookmark: _Toc78123024]
אישור עורך הדין
אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

	______________
	______________
	______________

	תאריך
	מספר רישיון
	חתימה וחותמת




























נספח י'
תצהיר בדבר העסקת אנשים עם מוגבלות


אני הח"מ _______________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:


הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע (להלן:  "המציע") המבקש להתקשר עם עורך התקשרות מספר 5/2019 לאספקת שירותי ייעוץ, ליווי והשמה במחקר ופיתוח למדענים עולים ותושבים חוזרים עבור משרד העלייה והקליטה בתחום הרפואה. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 

 (סמן X במשבצת המתאימה):
· הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 לא חלות על המציע.
· הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 חלות על המציע והוא מקיים אותן.  


(במקרה שהוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 חלות על המציע נדרש לסמן x במשבצת המתאימה):
· המציע מעסיק פחות מ-100 עובדים.
· המציע מעסיק 100 עובדים או יותר.


(במקרה שהמציע מעסיק 100 עובדים או יותר נדרש לסמן X  במשבצת המתאימה):
·  המציע מתחייב כי ככל שיזכה במכרז יפנה למנהל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים לשם בחינת יישום חובותיו לפי סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998,  ובמקרה הצורך– לשם קבלת הנחיות בקשר ליישומן.
· המציע התחייב בעבר לפנות למנהל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים לשם בחינת  יישום חובותיו לפי סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998, הוא פנה כאמור ואם קיבל הנחיות ליישום חובותיו פעל ליישומן (במקרה שהמציע התחייב בעבר לבצע פנייה זו ונעשתה עמו התקשרות שלגביה נתן התחייבות זו).

המציע מתחייב להעביר העתק מהתצהיר שמסר לפי פסקה זו למנהל הכללי של משרד העבודה הרווחה והשירותים החברתיים, בתוך 30 ימים ממועד ההתקשרות.



אישור עורך הדין
אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 
     
_______________	            ________________	            __________________
תאריך		             חותמת ומספר רישיון    		               חתימה


                 


נספח י"א
התחייבות לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים

הספק מתחייב בכתב לקיים בכל תקופת ההסכם שייחתם בעקבות זכייתו במכרז, לגבי העובדים שיועסקו על ידו את האמור בחוקי העבודה המפורטים להלן:

	חוק שירות התעסוקה תש"יט
	1959

	חוק שעות עבודה ומנוחה תשי"א
	1951

	חוק דמי מחלה תשל"ו
	1976

	חוק חופשה שנתית תשי"א
	1950

	חוק עבודת נשים תשי"ד
	1954

	חוק שכר שווה לעובדת ולעובד תשכ"ו
	1965

	חוק עבודת הנוער תשי"ג
	1953

	חוק החניכות תשי"ג
	1953

	חוק חיילים משוחררים (החזרה לעבודה) תשי"א
	1951

	חוק הגנת השכר תשי"ח
	1958

	חוק פיצויי פיטורין תשכ"ג
	1963

	חוק שכר מינימום תשמ"ז
	1987

	חוק שיוויון הזדמנויות תשמ"ח
	1988

	חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב) תשנ"ה
	1995

	(כולל חוק בריאות ממלכתי)
	

	חוק חובת הודעה מוקדמת על פיטורים/ התפטרות
	2001

	חוק למניעת העסקת עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים


	2001

	____________
	     ______________________
	       _________________

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע




אישור עורך הדין
אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

_______________	            ________________	            __________________
תאריך		             חותמת ומספר רישיון    		                           חתימה
נספח י"ב

טופס הצהרת סודיות


אני החתום מטה,__________________, ת.ז._________________, 
		   (שם פרטי ומשפחה)

העובד/מועסק אצל _________________ מתחייב בזאת לשמור בסוד ולא להעביר, לא להודיע,                                                      (שם המעסיק)

לא למסור ו/או לא להביא לידיעת כל אדם, על ידיעה וכל מידע אשר יגיעו לידיעתי בתקופת עבודתי מטעם _________________  הנותן שירותים  למשרד העלייה והקליטה, בתקופת עבודתי כאמור, או לאחר מכן.
       (שם המעסיק)

התחייבותי זו חלה לגבי כל סוגי המידע, בין אם יגיעו לידיעתי בתוקף עבודתי כאמור ובין אם יגיעו לידיעתי בכל דרך אחרת. 

כמו כן, אני מתחייב כי אם אקבל רשות להשתמש במאגרי המידע של משרד העלייה והקליטה, אעשה זאת אך ורק לצורך מתן השירותים למשרד, ובהסכמה מפורשת בכתב מטעם המשרד .

אני מתחייב לפעול בהתאם להוראות חוק הגנת הפרטיות והוראות כל חוק הנוגע לעניין. 


אני מצהיר בזה שידוע לי, כי אי מילוי התחייבויותי הנ"ל מהווה עבירה על פי סימן ה' לפרק ז' לחוק העונשין, התשל"ז – 1977 וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק בגין אי מילוי ההתחייבויות .



     ____________					____________________
           תאריך						          חתימת המצהיר






נספח י"ג

הסכם
שנערך ביום ___ לחודש ________ 2019
בין
ממשלת ישראל, בשם מדינת ישראל, המיוצגת ע"י המנהל הכללי של משרד העלייה והקליטה וחשבת המשרד, שהוסמכו לכך כדין, לפי חוק נכסי המדינה, התשי"א – 1951.
(להלן: "המשרד")
לבין
_____________________
 (להלן: "נותן השרותים")
הואיל	ומשרד העלייה והקליטה (להלן: "המשרד") באמצעות המרכז לקליטה במדע (להלן: "המרכז") מסייע לעולים ולתושבים חוזרים, שהינם מדענים ומהנדסי מחקר ופיתוח (להלן: "המדען" או "המדענים"), במציאת תעסוקה.
והואיל	והמשרד מעוניין לקבל שירותי ייעוץ, ליווי והשמה במחקר ופיתוח למדענים עולים ותושבים חוזרים (להלן: "השירותים"). 
והואיל	 וביום 28.03.19 פרסם המשרד מכרז מס' 5/2019 לקבלת הצעות לאספקת השירותים כמפורט במפרט המכרז המצורף להסכם זה כחלק בלתי נפרד ממנו ומסומן כנספח א' (להלן: "המכרז");
והואיל	ונותן השירותים הגיש הצעה במענה למכרז, עבור תפקיד יועץ למדענים רופאים בפריסה כלל ארצית, והצעתו נבחרה בהצעה הזוכה; ההצעה מצורפת להסכם זה כחלק בלתי נפרד ממנו ומסומנת נספח ב' (להלן: "ההצעה");
והואיל 	ונותן השירותים מצהיר כי ברשותו היכולת, הכישורים והאמצעים המתאימים למתן השירותים וכי הוא מוכן לקבל על עצמו את מתן השירותים.
והואיל	וביום __________ אישרה וועדת המכרזים של המשרד  את ההתקשרות עם נותן השירותים, הכל בכפוף לאמור בממפרט המכרז ולהוראות ההסכם להלן;

לפיכך, הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:

1. המבוא להסכם זה והנספחים לו מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.

2. נספחים להסכם:
1. נספח (א)- מפרט המכרז
2. נספח (ב)- הצעת נותן השירותים.
3. נספח (ג)- כתב ערבות.
4. נספח (ד)- אישור קיום ביטוחים.

3. השירותים לפי הסכם זה
1. מפרט השירותים:
נותן השירותים יספק את השירותים המפורטים להלן, בהתאם לדרישת המשרד:
	
	השירות
	
פרטי השירות

	1.
	ראיון הכוונה ראשוני

	1. עריכת פגישה, פנים אל פנים, עם מועמד אשר יופנה ע"י המרכז, לשם קבלתו כמדען המטופל ע"י המרכז.
2. בפגישה יינתנו למדען ייעוץ, ליווי והכוונה מקצועית הכוללים:
(1) סיוע בכתיבת/עדכון קורות חיים.
(2) הדרכה והקניית כלים לחיפוש מקום עבודה במחקר ו/או פיתוח, התואם את כישוריו של המדען.  
(3) הדרכה באשר לפעילות הקיימת בישראל בתחומי התמחותו של המדען ובאשר לאפשרויות הרחבת הרישות המקצועי, וכן מתן המלצה על כיווני תעסוקה אפשריים.
3. רישום הפרופיל המקצועי של המדען במערכת הממוחשבת או הגשתו בכתב (בהתאם להנחיות המרכז), כולל פירוט התמחויותיו ומיומנויותיו ורישום הנמענים להם יופץ הפרופיל.
4. במידה ויתבקש ע"י המרכז, יגיש היועץ למרכז המלצה כתובה לגבי עמידתו של המועמד בתנאי הזכאות לקבלת טיפול מהמרכז.

	2.
	השמה מלאה
ע"י היועץ
	איתור הצעות עבודה
1. איתור מקומות תעסוקה במחקר ו/או פיתוח.
2. קיום שיחות (פנים אל פנים או טלפוניות) עם הגורם המוסמך לקלוט מדען בחברה/במוסד, בחינת מהות התפקיד ובירור הכישורים וההתמחויות הנדרשים עבור ביצועו. 
3. העברת קו"ח של מדען העונה לדרישות משרה קיימת, במידה וזו תמצא רלבנטית.
4. ליווי המדען, במידת הצורך, לראיון אצל המעסיק הפוטנציאלי.


	
	
	השמה
1. הבאת המדען לקליטה תעסוקתית בתפקיד של מחקר ו/או פיתוח.
יובהר כי רק קבלת המדען כשכיר בחברה והעסקתו במשך חודשיים, לכל הפחות, תיחשב כהשמה.
2. הבאת בקשת הסיוע למעסיק לאישור הוועדות של המרכז.


	3.
	ליווי מדען אשר מצא את מקום התעסוקה באופן עצמאי
	1. היועץ יהא זמין למתן מענה וסיוע לפניות של מדען אשר התקבל לטיפולו.
2. ביקור אצל המעסיק, בהתאם לבקשת המרכז, לשם גיבוש חוות דעת מקצועית בדבר בקשתו של המעסיק לקבלת הסיוע עבור העסקת המדען, הכוללת:
(1) התייחסות לעבודה שיבצע המדען ותפקידו בפעילות המחקר והפיתוח (תכנית מחקר).
(2) התרשמות מהמעסיק ומסביבת העבודה של המדען.
(3) התייחסות למידת התאמתו של המדען לתפקיד. 
בעת הביקור אצל המעסיק, ייבחן היועץ את מהות ותנאי העסקתם של מדענים נוספים שהתקבלו לעבודה אצל המעסיק דרך המרכז (ככל שישנם), לרבות אלו שהסתיים הסיוע בגינם.
3. בחינת האפשרות להביא להעסקת מדענים נוספים אצל המעסיק, במידה וההתרשמות מן הביקור תהא חיובית.
4. העברת חוות דעת כתובה למרכז (דוח ביקור מעסיק) והצגתה בועדה שיכנס המשרד לבחינת השמתו של המדען אצל המעסיק.

	3.
	ליווי מדען בלתי מועסק
	1. מדען שלא נמצאה לו תעסוקה הולמת, יזומן ע"י היועץ עפ"י הנחיית המרכז לראיון חוזר (פגישה פיזית), בחלוף 6 חודשים מהריאיון הראשוני ובתנאי שזכאותו עדיין בתוקף. במסגרת פגישה זו, תבחן הפעילות שנעשתה עד כה בעניינו ויבדקו אפשרויות חדשות בתעסוקה עבורו.
2. פעולה זו תחזור על עצמה אחת לחצי שנה, כל עת שהמדען עדיין זכאי לטיפול.


	4.

	ביקור מעסיק לצורך אישור המשך סיוע

	1. ביקור חוזר אצל המעסיק, בסמוך לסיום תקופת הסיוע עבור המדען ובהתאם להנחיית המרכז, בו תבחן ההתקדמות המחקרית, השינויים שחלו אצל המעסיק וסיכויי קליטת המדען בתום כל תקופת הסיוע. 
2. גיבוש המלצה בנוגע להמשך מתן הסיוע למעסיק עבור העסקת המדען, לאור העולה מן הביקור. 
3. הגשת ההמלצה לועדה, אשר תתכנס בתום שנה ממועד העסקתו של המדען לשם קבלת ההחלטה בדבר המשך מתן הסיוע למעסיק. ההמלצה תוגש בכתב (דוח ביקור מעסיק), לכל המאוחר, חודש לפני מועד כינוס הועדה.

	5.
	ליווי מדען טרום עליה
	1. יצירת קשר (באמצעות האינטרנט), עם מועמדים לעלייה שהופנו ליועץ, ומתן כלים ומידע אשר יסייעו להם בקבלת ההחלטה לעלות/לחזור לישראל ובכלל זה: מסירת מידע על תכניות הסיוע של המשרד; מידע אודות זכאותם; אפשרויות מציאת מקום תעסוקה בארץ (סידור מוקדם) והכוונה למעסיקים פוטנציאליים. 
2. במידה והמדען קבע תאריך לעלייה/חזרה או שהינו ממתין עם עלייתו עד למציאת מקום תעסוקה, יבצע היועץ ראיון בסקייפ עם המועמד לעלייה ויחל בפעולות לשם איתור מקום תעסוקה עבור המדען. 
3. רישום הפרופיל המקצועי של המדען במערכת הממוחשבת או הגשתו בכתב (בהתאם להנחיות המרכז), כולל פירוט התמחויותיו ומיומנויותיו ורישום הנמענים להם יופץ הפרופיל.
4. טיפול היועץ במדען המועמד כאמור לעיל ימשך חצי שנה שמניינה יחל בהתכתבות הראשונה. 
הטיפול במדען כאמור, הינו מתמשך ונושא אופי שונה בהתאם למידת נחישות ורצינות כוונות העלייה/חזרה של המדען המועמד.
5. יובהר כי, התכתבות בה מודיע היועץ על נכונותו לעמוד לרשות המדען שלא הניבה המשכיות לרבות פניה למעסיקים, לא תוכר לצורך זכאות לתמורה בגין תפוקה זו.

	6.
	פעילות חשיפה/ השתתפות בדיונים מקצועיים ובועדות לאישור סיוע/ מתן חו"ד מקצועית
	1. על מנת להגיע לאוכלוסיית היעד של מועמדים להכרה כמדענים וכן לקהל היעד של מעסיקים פוטנציאלים נדרשת פעילות חשיפה באולפנים ללימוד העברית ובאירועים כגון ירידי תעסוקה, תערוכות, ימי עיון, סמינרים בארץ וכיו"ב. 
היועץ יציג במסגרות אלו את פעילות המרכז לקליטה במדע, וכן יתן מענה לשאלות בדבר השירותים הניתנים למדענים.
2. במידה ויידרש, יתלווה היועץ לנציגי המרכז בדיונים מקצועיים ולוועדות מקצועיות של משרדי ממשלה.
3. מעת לעת, עשוי היועץ להידרש לתת חוות דעת מקצועית, בנושא ובהיקף השעות שיוגדרו ע"י המרכז. 

	7.
	עידוד עלייה/חזרה לישראל
	1. במסגרת פעילות המשרד לעידוד עלייה/חזרה לישראל מתקיימים בחו"ל כנסים/ירידי תעסוקה ומפגשים אישיים עם מועמדים לעלייה/חזרה לישראל. המשרד עשוי לבקש מהיועץ הרלבנטי לנסוע לכנס/יריד בחו"ל, במסגרת משלחת של משרד העלייה והקליטה או במסגרת ארגון הפועל בשיתוף-פעולה עם המשרד, לצורך ייצוג המרכז ולקיום ראיונות הכוונה למדענים אשר יגיעו לכנס/ליריד. 
          יובהר, כי מספר הטיסות שיאושרו, לא יעלה על 2 טיסות לשנה במסגרת           
          ההתקשרות עם כלל היועצים.  
2. אישור הפעילות והיקפה, יקבעו במסגרת הנחיות מפורטות שינתנו ליועץ מראש, טרם הנסיעה, על ידי מנהלת המרכז וחשבות המשרד.
3. היועץ יגיש דיווח מפורט בכתב לגבי פעילותו לרבות סיכום ראיון עם כל אחד מהגורמים איתם נפגש.




2. אופן מתן השירותים:
1. היועץ יופעל על ידי עובד המרכז, המנהל את תחום פעילותו של היועץ (להלן "מנהל התחום").
2. היקף השירותים שינתנו על-ידי היועץ יותאמו לצרכי המרכז ויוגבלו למסגרת התקציב שנקבע בהסכם עימו.
3. כל מנהל תחום רשאי להעביר את הטיפול במדען ליועץ אחר, בהתאם לשיקול דעתו המקצועי. במקרה זה, יעדכן מנהל התחום את המדען והיועצים הנוגעים בדבר, על העברת הטיפול. 
4. השירותים יינתנו בשעות הנוחות למדענים והתואמות את צרכי המרכז. לעיתים, עשוי להתעורר צורך במתן השירותים בשעות לא שגרתיות, וכן בימי שישי וחול המועד.
5. לצורך מתן השירותים היועץ מתחייב להגיע עצמאית ובזמן לכל מקום שיידרש, ולכל מקום שמתחייב ממהות מתן השירות. 
6. הפגישות עם המדענים יערכו במקום נוח ונגיש להגעת העולים, המאפשר שמירה על פרטיות וכבוד העולה. ככל שיהיה בכך צורך, על היועץ לוודא כי המקום נגיש אף לבעלי מוגבלויות.
7. היועץ יקבל הרשאה למערכת הממוכנת של המשרד לצורך צפייה בנתונים המקצועיים של המדען והזנת נתונים בדבר פעילותו, לרבות סיכומי ראיונות וביקורים.
8. ויובהר, המרכז לקליטה במדע מצפה שמדען לא יעזוב את מקום עבודתו, אלא אם קליטתו במקום כשלה. על כן, היועצים מנועים מלעודד מדענים לעזוב את מקום עבודתם. 
במידה ומדען עזב את מקום עבודתו או פוטר, והיועץ הצליח להשימו במקום עבודה חדש, תחשב השמה זו כהשמה חדשה, רק לאחר שנבדקו והובהרו מניעי ההתפטרות או הפיטורים.

3. החלפת יועץ:
1. ככלל לא תתאפשר החלפת היועץ בגינו הוגשה ההצעה.
2. היה והמציע הינו תאגיד, תתאפשר החלפת יועץ שנבחר במסגרת המכרז ביועץ אחר מטעם התאגיד, אך ורק במקרה בו נבצר מן היועץ להמשיך ולמלא את תפקידו. החלפה כאמור, טעונה אישור מראש ובכתב של נציג המשרד, אשר יינתן בכפוף לשיקול דעתו של המשרד ובהתקיים התנאים הבאים:
(1) המחליף/ממלא המקום עומד בכל דרישות המכרז.
(2) המחליף/ממלא המקום ינוקד בהתאם למשקולות שנקבעו ברכיב האיכות וציונו לא יהיה נמוך ביותר מ-5% מהציון שקיבל היועץ המקורי.                   

4. בקרה ודיווח:
היועץ ידווח על השירותים שניתנו על ידו, באופן המפורט להלן:
1. דיווח בטופס מובנה ידני/ממוכן שיועבר אליו על ידי המרכז, תוך הדגשת הפעילות שבוצעה במסגרת מתן שירות זה.
2. דיווחים נוספיםהנדרשים מהיועץ, בהתאם לסוג השירות:
(1) השמה מלאה - הגשת דו"ח על הריאיון הראשוני שבוצע עם העולה (פורמט יינתן ע"י המרכז), פירוט הפעולות שנעשו לאיתור המשרה, צירוף תיעוד מסמכים/התכתבויות שהביאו להשמה ואישור מהמעסיק הקולט על התחלת העסקתו של המדען. 
ויובהר, ההשמה תיזקף לזכותו של היועץ רק לאחר בדיקה המאמתת את השפעתו על תהליך ההשמה של המדען (במידה ומספר גורמים היו שותפים יכריע מנהל התחום מטעם המרכז לקליטה במדע, מיהו הגורם הדומיננטי שהביא להשמה).
(2) ביקור מעסיק – הגשת דו"ח על ביקור אצל המעסיק (פורמט יינתן ע"י המרכז) הכולל מידע על המעסיק, תחום פעילותו, התפקיד שהעולה/תושב חוזר ממלא או ימלא במקום ועוד.
(3) פעילות חשיפה והשתתפות בדיונים מקצועיים (שאינם ועדות אישור סיוע) / הערכה מקצועית לפרויקטים- הדיווח יכלול סיכום מקצועי של הפעילות והצהרה על מספר השעות שהושקעו על ידי היועץ. 
(4) ליווי מדען טרום עליה-  העברת התכתובת בינו לבין המדען המועמד, ובינו לבין מעסיקים פוטנציאליים בעניינו של המדען. 
ויובהר: התכתבות שאינה כוללת ייעוץ על אפשרויות התעסוקה לא תחשב לצרכי תשלום.

5. לוח הזמנים למתן השירותים:
על היועץ ליצור קשר עם המדען שהופנה אליו ע"י מנהל התחום, לא יאוחר משבוע ממועד קבלת פרטי המדען. 
ראיון ראשוני ייערך תוך שבועיים ממועד יצירת הקשר עם המדען, אלא אם כן המדען מבקש לדחות את מועד קיום הראיון. 

4. תקופת ההתקשרות
1. תוקף הסכם זה הוא מיום____________  או ממועד חתימת חשבת המשרד על ההסכם,לפי המאוחר ועד ליום____________  (להלן: "תקופת ההתקשרות").
2. על אף האמור לעיל למשרד שמורה הזכות, בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי, להאריך את תקופת ההתקשרות האמורה בס"ק ב' לעיל, לתקופה, או לתקופות נוספות, אשר ביחד לא יעלו על תקופה מצטברת של 5 שנים, בכפוף לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב – 1992 והתקנות על פיו, לצרכי המשרד, למגבלות חוק התקציב ולאישור ועדת המכרזים של המשרד.
3. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, המשרד יהיה רשאי בשל העדר תקציב או מכל סיבה אחרת לבצע התקשרויות המשך לתקופות הקצרות משנה או ארוכות משנה.
4. נותן השירותים מחויב לספק את השירותים, ללא תנאים מגבילים כלשהם, למשך כל תקופת ההתקשרות ולמשך כל תקופות ההתקשרות המוארכות.
5. על אף האמור לעיל, המשרד שומר לעצמו את הזכות להפסיק את ההתקשרות עם נותן השירותים מכל סיבה שהיא, לפני תום ההתקשרות, על ידי מתן הודעה בכתב לנותן השירותים 45 (ארבעים וחמישה) יום קודם למועד שנקבע על ידו לסיום ההתקשרות.
יודגש כי לא תשמע כל טענת הסתמכות או טענה אחרת של הזוכה במידה וההתקשרות עימו תופסק במהלך תקופת ההתקשרות הראשונית או לאחריה.

5. התמורה
1. התמורה הכוללת לפי הסכם זה לא תעלה על סך של 140,000₪ כולל מע"מ.  
2. התשלום עבור השירותים הנדרשים לא יעלה על הסכומים הבאים, זאת בהתאם להצעת המחיר שהגיש נותן השירותים בתוספת מע"מ:

	
	השירות
	תעריף 
	הערות

	1.
	ראיון הכוונה ראשוני
	
	· עבור כל מדען, היועץ יהא זכאי לתשלום בגין מתן שרות זה פעם אחת בלבד.
· במקרה בו הליווי הוביל להשמה מלאה, התשלום עבור תפוקה זו יקוזז מהתשלום עבור ההשמה המלאה.
· במקרה בו המעסיק מבקש סיוע עבור העסקת מדען, אך הריאיון עם היועץ התקיים לאחר שהמועמד מצא בעצמו את מקום התעסוקה, התגמול ליועץ יהיה בשיעור 70% מהתעריף  לתפוקה זו.

	2.
	השמה מלאה ע"י היועץ
	
	· היועץ יהא זכאי לקבל תמורה גם בגין השמות לגביהן לא פנה המעסיק בבקשה לקבלת סיוע מאת המשרד בגין קליטת המדען, זאת בכפוף להמצאת אישור מאת המעסיק על העסקת המדען. 
· יובהר כי היועץ יקבל תשלום בגין לא יותר מ-3 השמות של אותו מדען במשך כל תקופת זכאותו  של המדען.

	3.
	ליווי מדען אשר מצא את מקום התעסוקה באופן עצמאי 
	
	

	4.
	ליווי מדען בלתי מועסק
	
	· במידה והליווי הוביל להשמה, התשלום עבור תפוקה זו יקוזז מהתשלום עבור ההשמה.

	5.
	ביקור מעסיק לצורך אישור המשך סיוע
	
	· עבור כל מדען, היועץ תקבל תשלום בגין לא יותר מ-5 ביקורי מעסיק במשך כל תקופת זכאותו של המדען.

	6.
	ליווי מדען טרום עליה
	
	· במידה והליווי הוביל להשמה, התשלום עבור תפוקה זו יקוזז מהתשלום עבור ההשמה.

	7.
	פעילות חשיפה/ השתתפות בדיונים מקצועיים ובועדות אישור סיוע/ מתן חו"ד מקצועית
	
	

	8.
	עידוד עלייה/חזרה לישראל
	
	· בנוסף היועץ יקבל החזר הוצאות  עבור הטיסה (הלוך ושוב), שהות במלונות ונסיעות בתפקיד בתחבורה ציבורית, וזאת בהתאם להנחיות ותעריפי החשב הכללי כפי שיימסרו ליועצת טרם הנסיעה.
· ויודגש, אישור הפעילות והיקפה, יקבעו במסגרת הנחיות מפורטות שיינתנו ליועץ מראש, טרם הנסיעה, על ידי מנהלת המרכז וחשבות המשרד.




התמורה תהא בהתאם לביצוע בפועל של כל אחד מן השירותים והיקף השירותים שניתן. 
כעבור שנתיים ממועד תחילת ההתקשרות הראשונה, תבוצע הפחתה של 10% מתעריף ההצעה הזוכה לרכיבים המתומחרים על בסיס שעתי.
3. במסגרת התמורה האמורה, על נותן השירותים לספק את כל השירותים המפורטים בהסכם זה, ובחתימתו על הסכם זה מתחייב נותן השירותים לכך. 
4. לועדת המכרזים של המשרד  שמורה הזכות, להגדיל את היקף ההתקשרות עם נותן השירותים, בעד 30% נוספים על ההיקף הקבוע בהסכם זה ובתעריפים הזהים לקבוע בסעיף ב דלעיל, במסגרת מימוש אופציה להמשך התקשרות. הגדלת היקף ההתקשרות במהלך תקופת ההסכם בכל סכום, תחייב אישור ועדת המכרזים המוסמכת לכך בהתאם לתקנות חובת המכרזים וכך גם הגדלה בעת מימוש אופציה העולה על 30%. 
5. התמורה האמורה לעיל היא מלאה וסופית, וכוללת את כל הוצאות נותן השירותים בביצוע ההסכם, ולא תשונה מכל סיבה שהיא. יובהר, כי למעט תשלום התמורה בגין השירותים המפורטים לעיל, לא יהיה זכאי היועץ לכל החזר ו/או תשלום ו/ או הטבה אחרת בגין מתן השירותים, לרבות תשלומים בגין הוצאות טלפון, דואר, צילומים, הדפסות, פקס, אש"ל וכיוצא באלה, 

6. החזרי נסיעות
(1) יועץ יקבל החזר הוצאות נסיעה בתפקיד, אך ורק עבור נסיעות במסגרת ביצוע תפוקות הנמדדות כשעות ייעוץ בארץ שלביצוען נדרש היועץ לנסוע מעל 30 ק"מ ומעלה לכל כיוון. 
(2) חישוב גובה ההחזר:
1. התעריף לק"מ הינו 1.40 ₪, זאת בהתאם להודעת תכ"מ ה.13.9.0.2.2 'החזר הוצאות נסיעה בתפקיד לנותני שירותים חיצוניים – תעריפים'.
2. המרחק בין יעדי הנסיעה ייקבע בהתאם לטבלת המרחקים המפורסמת על ידי החשכ"ל. המרחק בין יעדי נסיעה, אשר אינם מופיעים בטבלה, ייקבע עפ"י תוכנת מפות הנמצאת בשימוש המשרד.
3. למען הסר ספק, לא ישולם ליועץ הזוכה תשלום עבור ביטול זמנו במהלך נסיעה.
7. עדכוני תעריפים
(1) התמורה לק"מ תעודכן בהתאם לעדכון הוראת התכ"מ הרלוונטית.
(2) התמורה לשעת ייעוץ בשקלול אחוז ההנחה המוצע תעודכן בהתאם לעדכון הוראת תכ"מ הרלוונטית ובהתאם למנגנון ההצמדה המפורט להלן בסעיף 7.
(3) תעריפי התפוקות האחרות (לא כולל שעות ייעוץ), בשקלול אחוז ההנחה המוצע, יעודכנו בהתאם לעדכון מדד המחירים לצרכן ובהתאם למנגנון ההצמדה המפורט להלן בסעיף 7. 
8. למען הסר ספק יצוין כי אין בסכום האמור בסעיף א' לעיל התחייבות של המשרד לשלמו במלואו, אלא הוא מהווה סכום מקסימאלי בלבד, והתשלום יהיה בהתאם למתן השירותים בפועל בלבד.
9. למען הסר ספק, המשרד לא ישלם לנותן השירותים תשלום כלשהו בגין עבודה שבוצעה שלא בהתאם להסכם זה על נספחיו.

6. דיווח 
1. אחת לחודש יגיש נותן השירותים הזוכה למשרד דו"ח המפרט את השירותים שבוצעו על-ידו בחודש החולף (להלן: "דוח חודשי"), וכן חשבונית מס / חשבונית עסקה בהתאם לדו"ח החודשי והתעריפים שנקבעו על-ידו בהצעת המחיר.
2. הדוח החודשי יוגש במתכונת הטופס שיועבר לנותן השירותים הזוכה על ידי מנהלת המרכז ובהתאם להנחיותיה, וייחתם ע"י היועץ. 
ככל שמדובר בתאגיד, תידרש אף חתימת מנהל הכספים/החשב בתאגיד על הדו"ח.
3. העברת סכום כלשהו לנותן השירותים תהא מותנית בקבלת הדו"ח חודשי וחשבונית מס / חשבונית עסקה כאמור לעיל, ואישורם על-ידי המרכז וחשבות המשרד.
4. חרף האמור לעיל, התשלום בגין תפוקת 'השמת מדען' שהוכרה יחולק לשני מועדים:
(1) בתום שני חודשי העסקה של המדען - ישולמו 85% מהתעריף עבור השמה.
(2) בתום חצי שנה ממועד תחילת העסקתו של המדען ובמידה והמדען ימשיך להיות מועסק, ישולמו 15% הנוספים. 
5. דיווח באיחור, על שירותים שבוצעו שלא במהלך החודש החולף, עלול לגרום לעיכוב משמעותי בהעברת התשלום לנותן השירותים.
6. לנותן השירותים לא תהיה כל עילה ו/או דרישה ו/או תביעה בגין עיכוב בתשלום, שנגרם עקב חסר בפרטים בדו"ח שנמסר למשרד.

7. אופן ביצוע התשלום
1. המשרד  ישלם לנותן השירותים  במועד התשלום הממשלתי שהינו לא יאוחר מ- 45 ימים מהמועד שבו הומצא החשבון למשרד, בהתאם להוראת תכ"ם 1.4.0.3 שעניינה- 'ביצוע תשלומים בגין התחייבויות'.
2. כללי ההצמדה רכיב תפוקתי: 
כללי ההצמדה המפורטים להלן הם אלה הקבועים על ידי החשב הכללי (להוראות נוספות ראה    הוראת תכ"מ 7.5.2.1 בעניין "כללי הצמדה"):
1.1. הגדרות בנושא הצמדה
1.1.1. תאריך הבסיס – המועד האחרון להגשת הצעות במכרז. 
1.1.2. תאריך התחלת הצמדה – המועד שממנו והלאה מחושבת ההצמדה (ככלל, 18 חודש מתאריך הבסיס, למעט האמור בסעיף 1.3.3 ). 
1.1.3. מדד התחלתי – המדד הידוע בתאריך התחלת ההצמדה. 
1.1.4. המדד הקובע – המדד האחרון הידוע ביום מועד ביצוע ההצמדה. 
1.1.5. הצמדה שלילית – הצמדה המבוצעת כאשר המדד או הרכב המדדים הקובע ירד אל מתחת לשיעור המדד ההתחלתי.
1.1.6. מדד המחירים לצרכן – כפי שמפורסם על ידי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה.
1.2. עקרונות ביצוע הצמדה 
1.2.1. המחירים יוצמדו לשינויים במדד המחירים לצרכן / תעריף שעת ייעוץ (להלן: "המדד"), כדלהלן:
תעריפי התפוקות האחרות (לא כולל שעות ייעוץ) בשקלול אחוז ההנחה המוצע יעודכנו בהתאם למדד המחירים לצרכן.
1.2.2. סכום ההצמדה שיחושב יתווסף (או יופחת, אם חלה ירידה במדד הרלוונטי) לתעריפים שנקבעו בהתקשרות.
1.2.3. ביצוע הצמדה יהיה גם במקרים שבהם מדובר בהצמדה שלילית.
1.2.4. ביצוע ההצמדה יהיה במועד קבלת החשבונית במשרד.
1.3. מנגנון ביצוע הצמדה
1.3.1. ביצוע ההצמדה יחל לאחר תום 18 חודשים מתאריך הבסיס, למעט במקרה המפורט בסעיף ‎1.3.3. המדד הידוע ביום זה ייקבע כמדד ההתחלתי.
1.3.2. ההצמדה תתבצע מדי 12 חודשים, כך שההצמדה הראשונה תתבצע בחלוף 30 חודשים מתאריך תחילת הצמדה, ובכל 12 חודשים לאחר מכן.
1.3.3. על אף האמור בסעיף ‎1.3.1, אם במועד מסוים (להלן: "יום השינוי") במהלך 18 החודשים הראשונים מתאריך הבסיס, יחול שינוי במדד – כך שיהיה גבוה בשיעור של4%  ויותר מהמדד הידוע בתאריך הבסיס, יחל חישוב ההצמדה מנקודה זו ואילך, באופן הבא:
1.3.3.1. המדד הידוע ביום השינוי ייקבע כמדד ההתחלתי.
1.3.3.2. ביצוע ההצמדה ייעשה בחלוף פרק הזמן שנקבע לביצוע הצמדות, כאמור בסעיף 1.3.2 לעיל. 
1.4. הגדרות בנושא הצמדת הרכיב השעתי (בהתאם להוראת התכ"מ 13.9.2)
	 כללי ההצמדה המפורטים להלן הם אלה הקבועים על ידי החשב הכללי:                    תאריך הבסיס – מועד חתימת ההסכם
4. תאריך התחלת הצמדה – המועד שממנו והלאה מחושבת ההצמדה 
4. מדד התחלתי – המדד הידוע בתאריך התחלת ההצמדה. 
4. המדד הקובע – המדד האחרון הידוע ביום מועד ביצוע ההצמדה. 
4. הצמדה שלילית – הצמדה המבוצעת כאשר המדד או הרכב המדדים הקובע ירד אל מתחת לשיעור המדד ההתחלתי.
4.  מדד תעריפי היועצים בהתאם להוראה 13.9.2.1– כפי שמפורסם על ידי           החשב הכללי.
1.5. עדכון תעריפי  ההתקשרות יבוצע במועדים בהם יעודכנו תעריפי החשכ"ל מעת לעת, כמפורט בהודעת תכ"ם, ''עדכון תעריפי התקשרות קיימת'', המצ"ב כנספח להסכם זה.
		עקרונות ביצוע ההצמדה: 
1.5.1. המחירים יוצמדו לשינויים במדד (להלן: "המדד"), כדלהלן:
1.5.2. סכום ההצמדה שיחושב יתווסף (או יופחת, אם חלה ירידה במדד הרלוונטי) לתעריפים שנקבעו בהתקשרות.
1.5.3. ביצוע הצמדה יהיה גם במקרים שבהם מדובר בהצמדה שלילית.
1.6. ביצוע ההצמדה יהיה לפי המדד בחודש בו בוצע השירות ולא בהתאם למדד במועד הגשת המסמכים לתשלום.
מנגנון ביצוע הצמדה
1.6.1. ביצוע ההצמדה, יהיה מעת לעת בהתאם לעדכון הוראת התכ"מ 13.9.2.1 על נספחיה.

8. יחסי עובד- מעביד
למען הסר ספק מוסכם בין הצדדים כי:
1. היחסים בין המשרד לבין נותן השירותים בקשר לביצוע הסכם זה, הינם יחסי מזמין – קבלן עצמאי. 
2. לנותן השירותים לא יהיו כל זכויות של עובד מדינה או עובד המועסק על ידי המשרד, והם לא יהיו זכאים לכל תשלום, פיצוי או הטבה אחרת בקשר עם ביצוע הסכם זה או סיומו. 
3. היה ועל אף האמור לעיל, יקבע על ידי ערכאה שיפוטית מוסמכת, כי בין המשרד לנותן השירותים התקיימו יחסי עובד מעביד, אזי התשלומים שהעביר המשרד לנותן השירותים לפי הסכם זה יחושבו על פי השכר המשולם לעובד מדינה, בתפקיד ובדרגה הדומים ככל האפשר לאלו הנדרשים מנותן השירותים ועובדיו על פי הסכם זה וכפי שיקבע על ידי נציב שירות המדינה ו/או כפי שיקבע בהסכמי עבודה קיבוציים, שיחולו באותה עת על עובדים מסוגם  של נותן השירותים, מטעם נותן השירותים. ההפרשים יחשבו כהלוואה נושאת ריבית והצמדה, שנתן המשרד לנותן השירותים.

9. שמירת סודיות
1. נותן השירותים והמועסקים על ידו מתחייבים לשמור סוד ולא להעביר, לא להודיע, לא למסור ולא להביא לידיעת כל אדם, כל ידיעה שתגיע אליו בקשר עם ביצוע הסכם זה. 
2. נותן השירותים והמועסקים על ידו יצהירו על גבי טופס הצהרת הסודיות המצורף להסכם זה כחלק בלתי נפרד ממנו, כי ידוע להם שאי מילוי ההתחייבות על פי סעיף זה מהווה עבירה על פי סימן ה' לפרק ז' לחוק העונשין, התשל"ז-1977.
3. נותן השירותים מתחייב לציית לכל הוראות המשרד בנוגע לשמירת סודיות ופרטיות ולהנחות את כל המועסקים על ידו לצורך מתן השירותים נשוא הסכם זה בהתאם להוראות המשרד בעניין.

10. אחריות 
1. נותן השירותים בלבד ישא באחריות הבלעדית על פי כל דין בגין כל נזק גוף ו/או רכוש ו/או פגיעה ו/או הפסד מכל סוג שהוא, אשר יגרם באופן ישיר או בעקיפין לכל אדם או לגוף כלשהו, לרבות נותן השירותים, עובדיו, המשרד, עובדיו וכל צד שלישי, תוך כדי ו/או עקב ו/או כתוצאה ממעשה ו/או מחדל בביצוע השירותים ו/או חוזה זה בקשר אליהם ו/או הנובע מהם מסיבה כלשהי. 
2. נותן השירותים מתחייב לשפות את המשרד שיפוי מלא על כל הוצאה שהוציא בגין חיוב שנותן השירותים חב בו על פי הסכם זה ועל פי כל דין, לרבות שכ"ט עו"ד והוצאות משפט.

11. ביטוח
נותן השירותים מתחייב לבצע ולקיים את כל הביטוחים המפורטים בזה לטובתו ולטובת מדינת ישראל – משרד העלייה והקליטה, ולהציג למשרד העלייה והקליטה, את הביטוחים הכוללים את כל הכיסויים והתנאים הנדרשים כאשר גבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן:

ביטוח חבות מעבידים (ככל שמועסקים עובדים) 
1. נותן השירותים יבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו בביטוח חבות מעבידים בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים. הביטוח יורחב לכסות את אחריותו של נותן השירותים כלפי עובדיו בעת שהותם הזמנית מחוץ לגבולות המדינה, ככל ותבוצע פעילות זו;
2. גבול האחריות לא יפחת מסך- 5,000,000 דולר ארה"ב לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח (שנה);
3. הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל - משרד העלייה והקליטה, היה ונטען לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת מקצוע כלשהי כי הם נושאים בחבות מעביד כלשהם כלפי מי מעובדי נותן השירותים שבשירותו.  

ביטוח אחריות כלפי צד שלישי
1. נותן השירותים יבטח את אחריותו החוקית על פי דיני מדינת ישראל בביטוח אחריות כלפי צד שלישי גוף ורכוש, בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים. הביטוח יורחב לכסות את אחריותה של העמותה על פי כל דין  בגין נזקים שייגרמו בחו"ל ע"י אנשים הנשלחים מטעמו מחוץ לגבולות המדינה, ככל ותבוצע פעילות זו;                                                               
2. גבול האחריות לא יפחת מסך- 250,000 דולר ארה"ב למקרה ולתקופת הביטוח (שנה); 
3. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת - Cross Liability;
4. המדענים העולים והתושבים החוזרים, המעסיקים ורכושם של הנ"ל ייחשבו צד שלישי;
5. הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל - משרד העלייה והקליטה, ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי נותן השירותים והפועלים מטעמו.

ככל ונותן השירותים לא יוכל לערוך ביטוח אחריות כלפי צד שלישי כנדרש וכחלופה לסעיף ביטוח אחריות כלפי צד שלישי כאמור יציג נותן השירותים מכתב פטור מאחריות החתום על ידו, מאושר ע"י עו"ד ומופנה למשרד העלייה והקליטה ויצורף כנספח להסכם ההתקשרות עם משרד העלייה והקליטה ובנוסח כדלקמן:
"אני_____________, יהיה אחראי ואשא בכל נזק ואובדן לגוף ולרכוש, שייגרם על ידי במסגרת ביצוע השירותים נשוא ההתקשרות  עבור משרד העלייה והקליטה ומשחרר מכל אחריות ומתחייב שלא לתבוע בגין נזקים אילו את מדינת ישראל – משרד העלייה והקליטה ועובדיהם."

ביטוחים נוספים 
ביטוח נסיעות לחו"ל - בכל יציאה לחו"ל ירכוש נותן השירותים עבורו, עבור עובדיו וגורמים נוספים מטעמו ביטוח נסיעות לחו"ל כמקובל הכולל שירותי אשפוז בבית חולים, הוצאות רפואיות שאינן במסגרת אשפוז, מטען אישי וכיסוי הוצאות נוספות כמקובל בביטוח כזה בגבולות אחריות סבירים.

כללי
בפוליסות ביטוח חבות מעבידים וביטוח צד שלישי יכללו התנאים הבאים:-
1. לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים: מדינת ישראל – משרד העלייה והקליטה, בכפוף להרחבי השיפוי לעיל;  
2. בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא, אם ניתנה על כך הודעה מוקדמת של 60 יום לפחות במכתב רשום לחשב משרד העלייה והקליטה;
3. המבטח מוותר על כל זכות תחלוף/שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה כלפי מדינת ישראל – משרד העלייה והקליטה ועובדיהם וכן כלפי המדענים העולים והתושבים החוזרים, ובלבד שהוויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון; 
4. נותן השירותים אחראי בלעדית כלפי המבטח לתשלום דמי הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות;
5. ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על נותן השירותים;
6. כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מקטין בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח;
7. חריג כוונה ו/או רשלנות רבתי יבוטל ככל שקיים.

העתקי פוליסות הביטוח, מאושרות ע"י המבטח או אישור בחתימתו על קיום הביטוחים כאמור, יומצאו על ידי נותן השירותים למשרד העלייה והקליטה עד למועד חתימת החוזה; 

נותן השירותים מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם מדינת ישראל - משרד העלייה והקליטה להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. נותן השירותים מתחייב כי פוליסות הביטוח תחודשנה על ידו מדי שנה בשנה, כל עוד החוזה עם מדינת ישראל – משרד העלייה והקליטה בתוקף;    

נותן השירותים מתחייב להציג את העתקי פוליסות הביטוח המחודשות מאושרות וחתומות ע"י המבטח או אישור בחתימת מבטחו על חידושן למשרד העלייה והקליטה לכל המאוחר שבועיים לפני תום תקופת הביטוח;    

אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את נותן השירותים מכל חובה החלה עליו על פי דין ועל פי מכרז וחוזה זה ואין לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל – משרד העלייה והקליטה על כל זכות או סעד המוקנים להם על פי דין ועל פי מכרז וחוזה זה.

12. ערבות 
א.	לשם הבטחת ביצוע הסכם זה, ימסור נותן השירותים למשרד ערבות בנקאית, מקורית ובלתי מותנית, בסך___________ ₪. הערבות תהיה בתוקף עד ליום___________  (להלן: "הערבות"). 
ב.	בכל מקרה בו לא עמד נותן השירותים בהתחייבויותיו לפי ההסכם או על-פי דין או שהמשרד עשה כדין שימוש בזכויותיו והוציא סכומים החלים על נותן השירותים בהתאם להסכם או על-פי הדין, יהי המשרד זכאי לממש את הערבות, כולה או מקצתה. 
ג.	אין בגובה הערבות לשמש הגבלה או תקרה להתחייבויותו או אחריותו של נותן השירותים לפי הסכם זה.
13. המחאת זכויות
נותן השירותים מתחייב לא להסב לאחר הסכם זה או כל חלק ממנו ולא להעביר או למסור לאחר כל זכות ו/או חובה הנובעים מהסכם זה, אלא אם ניתנה לכך הסכמה מראש ובכתב של נציג המשרד. הסכמה כאמור לעיל אינה פוטרת את נותן השירותים מאחריותו ומהתחייבויותיו  על פי הסכם זה ועל פי כל דין. 

14. זכות קיזוז
מבלי לגרוע מזכויות המשרד לפי הסכם זה ועל פי כל דין, רשאי המשרד לקזז מכל סכום שיגיע לנותן השירותים ממנו ו/או מכל משרד ממשלתי אחר, כל סכום אשר יגיע למשרד מנותן השירותים.

15. העדר ניגוד עניינים
א.	נותן השירותים מצהיר ומתחייב שאין ולא יהיה לו במהלך תקופת ההתקשרות בין הצדדים, ניגוד עניינים מכל מין וסוג שהוא ו/או קשרים עסקיים או קשרים אחרים ביחס למתן השירותים. 
ב.	מבלי לגרוע מכלליות האמור, על נותן השירותים לדווח מראש למשרד או לנציג מטעמו  על כל כוונה שלו להתקשר עם כל גורם כאמור בסעיף זה, ולפעול בהתאם להוראותיו בעניין. המשרד רשאי לא לאשר לנותן השירותים התקשרות כאמור או לתת הוראות אחרות שיבטיחו העדר ניגוד עניינים, ונותן השירותים יפעל בהתאם להוראות אלו. 
ג.	על נותן השירותים להודיע למשרד או לנציג מטעמו ו/או למזמין באופן מיידי על כל נתון או מצב שבשלם הוא, ו/או מי מטעמו, עלולים להימצא במצב של ניגוד עניינים, מיד עם היוודע לו הנתון או המצב האמורים. אם לדעת המשרד, מי מטעמו של נותן השירותים, בכל שלב של ביצוע ההסכם, במצב בו הוא נמצא או עלול להימצא בניגוד עניינים, רשאי המשרד להורות על הפסקת עבודתו של נותן השירותים ועל סיום ההתקשרות עם נותן השירותים, מטעם זה בלבד. 

16. פרסום הסכמים באתר המרכזי לחוק חופש  המידע
1. בהתאם להחלטת ממשלה מס' 1116 מיום 29/12/2013 שעניינה פרסום היתרים ומסמכי התקשרות בין רשויות המדינה לגופים פרטיים (להלן: "החלטת הממשלה"), יפורסם ההסכם החתום באתר חופש המידע המרכזי שכתובתו foi.gov.il , וזאת בתוך חודש מיום חתימתו.
ההתקשרות תפורסם בנוסחה המלא והסופי והפרסום יחול על כל תוספת או תיקון של ההתקשרות שנעשה לאחר שפורסמה ההתקשרות.
2. צד לחוזה או צד ג' העלול להיפגע מפרסום ההסכם, רשאי להתנגד לפרסום סעיפים מסוימים בהסכם, כולם או חלקם ועליו להצביע באופן ברור ומנומק על החלקים הרלוונטיים שלטעמו עלולים לפגוע בו כאמור בסעיף 4(ז) להחלטת הממשלה.
3. המשרד רשאי לדחות את התנגדות המתקשר או צד ג' אם מצא כי לא מתקיים חריג בדין לפרסום ההתקשרות, או אם השתכנע כי בנסיבות העניין משקלו של האינטרס הציבורי בגילוי המידע עולה על עוצמת הנזק הצפויה לגוף הפרטי כתוצאה מפרסום המידע.
4. החליט המשרד לדחות את התנגדות הגוף הפרטי, יודיע על כך בהחלטה מנומקת בכתב ויודיע לגוף הפרטי כי הוא רשאי לעתור נגד החלטה זו בתוך 21  יום כאמור בסעיף 4(ז) להחלטת הממשלה.
המשרד לא יפרסם את המידע שפרסומו שנוי במחלוקת בטרם חלפה התקופה להגשת עתירה.
5. בהמשך למשא ומתן בין הצדדים ובהתאם להחלטת הממשלה, החליט המשרד שלא לפרסם את הסעיפים המפורטים בטבלה שלהלן מהטעמים המנויים בטבלה.
	מספר הסעיף בחוזה
	העילה לאי חשיפתו (ציון הסעיף הרלוונטי מכוח חוק חופש המידע, התשנ"ח - 1998)

	
	

	
	


  

17. הפרת ההסכם
הפר נותן השירותים הסכם זה או הוראה מהוראותיו, רשאי המשרד, בנוסף לזכויות העומדות לו על פי כל דין, לנקוט באחד או יותר מהצעדים הבאים: 
1. לחייב את נותן השירותים בהוצאות שנגרמו לו בגין הפרת ההסכם כאמור;
2. לראות את ההסכם כבטל, לאחר שנשלחה לנותן השירותים דרישה לתקן את המעוות והוא לא תיקנה תוך המועד שנקבע בדרישה, ולחייב את נותן השירותים בכל ההוצאות והתשלומים הנובעים מהפרה זו. 
3. לראות את ההסכם כממשיך לעמוד בתוקפו ולבצע בעצמו או באמצעות אחרים את ההתחייבויות המוטלות על נותן השירותים על פי הסכם זה, וזאת על חשבון נותן השירותים.

18. שינוי בתנאי ההסכם
כל שינוי בתנאיו של הסכם זה ו/או נספחיו יעשה בהסכמת הצדדים מראש ובכתב. ויתור בדרך של התנהגות לא ייחשב כויתור על זכות הנובעת מהסכם זה.


19. נציגת המשרד
נציגת המשרד לעניין ביצוע הסכם זה הינו הגב' גרנית בן עזרא-זינגר, מנהלת אגף א' קליטה במדע, או מי מטעמה. נותן השירותים מתחייב לבצע הסכם זה בתיאום מלא עימו.

20. כתובת הצדדים
כתובות הצדדים לעניין ביצוע הסכם זה הן:
המשרד: משרד העלייה והקליטה, רח' קפלן 2 הקריה, ירושלים.
נותן השירותים: ____________________________________.       
כל הודעה שתשלח על ידי אחד הצדדים למשנהו בדואר רשום, תראה כאילו נתקבלה תוך 72 (שבעים ושתיים) שעות ממסירתה בבית הדואר כאמור. 

21. סעיף תקציבי: 30-12-02-11.
 
ולראיה באו הצדדים על החתום : 
____________            ___________            __________	     _________________
 מורשה חתימה                      חשבת                    מנהלת אגף א'                   נותן השירותים
                                                                             קליטה במדע
                       

משרד העלייה והקליטה




אישור עו"ד:
אני הח"מ עו"ד _______________ מס' רשיון ____________ מאשר בזאת:
1. החוזה נחתם בפני ע"י מורשי החתימה של נותן השירותים, שהוסמכו לכך כדין.
2.  ידוע לי כי אישור זה ניתן לפי דרישת משרד העלייה והקליטה וכי המשרד מסתמך על אישורי זה כתנאי להתקשרות בחוזה זה.


  _____________________			        	_____________________
             תאריך				                            חתימה  וחותמת 





נספח )ג) להסכם

ערבות ביצוע

שם הבנק/חברת הביטוח ________________
מס' הטלפון ________________________
מס' הפקס: ________________________

לכבוד 
ממשלת ישראל 
באמצעות משרד ____________
הנדון: ערבות מס'____________

אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך ____________________(במילים: __________________________________________________________) כולל מע"מ.
 מתאריך _________________________ (תאריך תחילת תוקף הערבות)
אשר תדרשו מאת: ____________________________________________(להלן "החייב") בקשר עם מכרז מס' 5/2019 לאספקת שירותי ייעוץ, ליווי והשמה במחקר ופיתוח למדענים עולים ותושבים חוזרים.

אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך ______________ עד תאריך  _______________

דרישה על פי ערבות זו יש להפנות 
לסניף הבנק/חב' הביטוח:                _______________________________ 
מס' הבנק ומספר הסניף:                  _______________________________
כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח:   _______________________________

ערבות זו אינה ניתנת להעברה

________________                       ________________                       ________________                  
          תאריך                                           שם מלא                                              חתימה וחותמת 


נספח (ד) להסכם

אישור קיום ביטוחים
לכבוד 
מדינת ישראל – משרד העלייה והקליטה,
בכתובת:__________________;
א.ג.נ.,
 
הננו מאשרים בזה כי ערכנו למבוטחנו ________________________________________ (להלן: "נותן השירותים") 
לתקופת הביטוח מיום _______________ עד יום ________________ בקשר למתן שירותי ייעוץ וליווי למדענים עולים ולתושבים חוזרים, וטיפול בהשמתם בתעסוקת מחקר ופיתוח בישראל עבור משרד העלייה והקליטה, בהתאם למכרז ולחוזה עם מדינת ישראל – משרד העלייה והקליטה, את הביטוחים המפורטים להלן:                                                      
                         
ביטוח חבות מעבידים, פוליסה מס' (ככל שמועסקים עובדים)________________
1. אחריותו החוקית כלפי עובדיו בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים. הביטוח מורחב לכסות את אחריותו של נותן השירותים כלפי עובדיו בעת שהותם הזמנית מחוץ לגבולות המדינה, ככל ותבוצע פעילות זו;
2. גבול האחריות לא יפחת מסך- 5,000,000 דולר ארה"ב לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח (שנה).
3. הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד העלייה והקליטה, היה ונטען לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת מקצוע כלשהי כי הם נושאים בחבות מעביד כלשהם כלפי מי מעובדי נותן השירותים, שבשירותו.       
           
ביטוח אחריות כלפי צד שלישי, פוליסה מס'________________  
1. אחריותו החוקית בביטוח אחריות כלפי צד שלישי על פי דיני מדינת ישראל, בגין נזקי גוף ורכוש בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים. הביטוח מרוחב לכסות את אחריותו של נותן השירותים על פי כל דין  בגין נזקים שייגרמו בחו"ל ע"י אנשים הנשלחים מטעמו מחוץ לגבולות המדינה, ככל ותבוצע פעילות זו;                                                               
2. גבול האחריות לא יפחת מסך- 250,000 דולר ארה"ב למקרה ולתקופת הביטוח (שנה). 
3. בפוליסה נכלל סעיף אחריות צולבת - Cross Liability.
4. המדענים העולים והתושבים החוזרים, המעסיקים ורכושם של הנ"ל נחשבים צד שלישי;
5. הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד העלייה והקליטה, ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי נותן השירותים והפועלים מטעמו.


כללי
בפוליסות הביטוח הנ"ל נכללו התנאים הבאים:
1. לשם המבוטח התווספו כמבוטחים נוספים: מדינת ישראל - משרד העלייה והקליטה, בכפוף להרחבי השיפוי לעיל. 
2. בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף, אלא אם ניתנה על ידינו הודעה מוקדמת של 60 יום לפחות במכתב רשום לחשב משרד העלייה והקליטה.
3. אנו מוותרים על כל זכות תחלוף/שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה כלפי מדינת ישראל – משרד העלייה והקליטה ועובדיהם וכן כלפי המדענים העולים והתושבים החוזרים, ובלבד שהוויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.  
4. נותן השירותים אחראי בלעדית כלפינו לתשלום דמי הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.      
5. ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על נותן השירותים.
6. כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מקטין בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.
7. חריג כוונה ו/או רשלנות רבתי מבוטל ככל שקיים.

בכפוף לתנאי וסייגי הפוליסות המקוריות עד כמה שלא שונו במפורש על פי האמור באישור זה.

                                                                                       בכבוד רב,


                                                                    ___________________________
תאריך______________                        חתימת מורשה המבטח וחותמת המבטח
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טבלת עזר לעדכון  xlsx . תעריף


טבלת עזר לעדכון תעריף.xlsx
גיליון1

				1. להלן מדד תעריפי השירות של נותני שירותים חיצוניים בתחומים השונים.
2. על מנת לחשב את עדכון התעריף הנדרש עבור נותן שירותים מסוים, יש לחלק את ערך המדד הנוכחי בערך המדד ביום תחילת ההצמדה לאותו נותן שירותים.

														אחוז השינוי

				קטגוריה						מק"ט שירות		סל הצמדה למשיכה מהסכם		1/1/08		8/1/08		6/1/10		4/26/11		9/13/11		9/1/12		6/1/14		5/1/16		9/1/17		8/1/18

				יועצים לניהול

				יועץ 1						8500010		9610		100.000		106.275		111.765		115.294		115.294		118.039		123.137		124.706		125.940		127.992

				יועץ 2						8500096		9610		100.000		106.167		111.454		114.978		114.978		117.621		122.467		124.229		125.458		127.502

				יועץ 3						8500100		9610		100.000		106.329		111.392		114.557		114.557		117.089		122.152		124.051		125.278		127.319

				יועץ 4						8500134		9610		100.000		105.882		110.924		114.286		114.286		116.807		121.849		123.529		124.752		126.784

				יועץ 5						8500135		9610		100.000		106.742		112.360		115.730		115.730		117.978		122.472		124.719		125.953		128.005

				ייעוץ לניהול סיכונים

				יועץ סיכונים 1						8501721		9610												100.000		104.319		105.648		106.693		108.431

				יועץ סיכונים 2						8501722		9610												100.000		104.120		105.618		106.663		108.401

				יועץ סיכונים 3						8501723		9610												100.000		104.324		105.946		106.994		108.737

				יועץ סיכונים 4						8501724		9610												100.000		104.317		105.755		106.802		108.542

				יועץ סיכונים 5						8501725		9610												100.000		103.810		105.714		106.760		108.500

				מתכננים

				מתכנן מומחה						8501694		9620										100.000		100.292		103.801		105.263		106.326		107.767

				מתכנן 1						8501671		9620		100.000		106.275		111.765		115.294		123.137		123.529		127.843		129.804		131.115		132.892

				מתכנן 2						8501672		9620		100.000		106.167		111.454		114.978		122.907		123.348		127.753		129.515		130.824		132.596

				מתכנן 3						8501673		9620		100.000		106.329		111.392		114.557		122.152		122.785		127.215		129.114		130.418		132.185

				מתכנן 4						8501674		9620		100.000		105.882		110.924		114.286		121.849		122.689		126.891		128.571		129.870		131.630

				מתכנן 5						8501675		9620		100.000		106.742		112.360		115.730		123.596		123.596		128.090		129.761		131.072		132.848

				שירותים פסיכוסוציאליים

				הערכת אינטלגנציה		פסיכולוג				8500147		9630		100.000		106.173		111.523		115.021		115.021		118.519		124.897		127.572		129.198		131.871

						מומחה				8501749		9630		100.000		106.327		111.599		114.938		114.938		118.453		124.780		127.592		129.218		131.892

						מומחה בכיר				8501750		9630		100.000		106.279		111.617		115.071		115.071		118.681		125.118		127.786		129.415		132.093

				הערכת אינטיליגנציה מורחבת		פסיכולוג				8500159		9630		100.000		106.178		111.454		114.801		114.801		118.404		124.839		127.413		129.037		131.707

						מומחה				8501744		9630		100.000		106.147		111.306		114.819		114.819		118.551		124.918		127.552		129.177		131.850

						מומחה בכיר				8501745		9630		100.000		106.176		111.471		114.902		114.902		118.431		124.804		127.451		129.075		131.746

				הערכה פסיכודאגנוסטית מלאה		פסיכולוג				8501738		9630		100.000		106.174		111.506		114.967		114.967		118.428		124.790		127.502		129.127		131.799

						מומחה				8501742		9630		100.000		106.150		111.342		114.856		114.856		118.530		124.920		127.556		129.181		131.854

						מומחה בכיר				8501743		9630		100.000		106.210		111.492		114.918		114.918		118.487		124.839		127.552		129.177		131.850

				שעת טיפול פסיכוטרפויטי אישי או ייעוץ שוטף		פסיכולוג				8500168		9630		100.000		106.186		111.340		119.588		119.588		123.196		129.897		132.474		134.162		136.938

						מומחה				8500169		9630		100.000		106.167		111.454		114.978		114.978		118.502		125.110		127.753		129.381		132.058

						מומחה בכיר				8501751		9630		100.000		106.275		111.765		115.294		115.294		118.824		125.098		127.843		129.472		132.151

				שעת טיפול פסיכוטרפויטי קבוצתי או ייעוץ לקבוצה		פסיכולוג				8500170		9630		100.000		106.198		111.570		114.876		114.876		118.595		124.793		127.686		129.313		131.989

						מומחה				8501752		9630		100.000		106.338		111.620		115.141		115.141		118.662		125.000		127.817		129.446		132.124

						מומחה בכיר				8501735		9630		100.000		106.289		111.635		115.094		115.094		118.553		124.843		127.673		129.300		131.975

				שעת ייעוץ חד פעמית		פסיכולוג				8500172		9630		100.000		106.186		111.340		114.777		114.777		118.213		124.742		127.148		128.768		131.432

						מומחה				8501753		9630		100.000		106.158		111.437		114.956		114.956		118.475		124.927		127.566		129.191		131.865

						מומחה בכיר				8500173		9630		100.000		106.283		111.518		114.921		114.921		118.586		124.869		127.749		129.377		132.054

				חוות דעת, ייעוץ והדרכה בתוך מערכת		פסיכולוג				8500737		9630		100.000		106.198		111.570		114.876		114.876		118.595		124.793		127.686		129.313		131.989

						מומחה				8501739		9630		100.000		106.338		111.620		115.141		115.141		118.662		125.000		127.817		129.446		132.124

						מומחה בכיר				8500174		9630		100.000		106.289		111.635		115.094		115.094		118.553		124.843		127.673		129.300		131.975

				שעת פיקוח אישי supervision לאיש מקצועי		פסיכולוג				8501740		9630		100.000		106.186		111.340		114.948		114.948		118.557		124.742		127.835		129.464		132.143

						מומחה				8501746		9630		100.000		106.167		111.454		114.978		114.978		118.502		125.110		127.753		129.381		132.058

						מומחה בכיר				8501748		9630		100.000		106.275		111.765		115.294		115.294		118.824		125.098		127.843		129.472		132.151

				שעת פיקוח אישי supervision קבוצתי		פסיכולוג				8501741		9630		100.000		106.198		111.570		114.876		114.876		118.595		124.793		127.686		129.313		131.989

						מומחה				8501747		9630		100.000		106.338		111.620		115.141		115.141		118.662		125.000		127.817		129.446		132.124

						מומחה בכיר				8501754		9630		100.000		106.289		111.635		115.094		115.094		118.553		124.843		127.673		129.300		131.975

				כל שירות פסיכוסוציאלי אחר		פסיכולוג				8500176		9630		100.000		106.186		111.340		114.948		114.948		118.557		124.742		127.835		129.464		132.143

						מומחה				8500177		9630		100.000		106.167		111.454		114.978		114.978		118.502		125.110		127.753		129.381		132.058

						מומחה בכיר				8500178		9630		100.000		106.275		111.765		115.294		115.294		118.824		125.098		127.843		129.472		132.151

				רואי חשבון

				רואה חשבון - שירותים שונים						8500052		9640				100.000		105.238		108.571		108.571		114.762		115.714		121.429		128.699		127.956

										8501759		9640				100.000		105.238		108.571		108.571		114.762		115.714		121.429		128.699		127.956

										8501760		9640				100.000		105.238		108.571		108.571		114.762		115.714		121.429		128.699		127.956

										8501761		9640				100.000		105.238		108.571		108.571		114.762		115.714		121.429		128.699		127.956

										8501762		9640				100.000		105.238		108.571		108.571		114.762		115.714		121.429		128.699		127.956

										8501763		9640				100.000		105.238		108.571		108.571		114.762		115.714		121.429		128.699		127.956

				מעריכי בחינות בגרות

				מעריך בחינות - שעה						8501731		9600														100.000		106.369		106.369		108.453

				מגשרים

				מגשר א'						8501726		9610				100.000		105.053		108.316		108.316		110.842		115.579		117.263		118.423		120.353

				מגשר ב'						8501727		9610				100.000		105.018		108.285		108.285		110.852		115.519		117.270		118.430		120.359

				מגשר ג'						8501728		9610				100.000		105.000		108.250		108.250		110.875		115.625		117.250		118.410		120.339

				מגשר ד'						8501729		9610				100.000		105.000		108.167		108.167		110.667		115.333		117.000		118.157		120.083

				מגשר ה'						8501730		9610				100.000		105.111		108.222		108.222		110.889		115.556		117.333		118.494		120.425

				ועדות ציבוריות

				יו"ר						8500146		9610				100.000		105.028		108.380		108.380		108.380		112.849		114.525		115.658		117.543

				חבר ועדה						8500145		9610				100.000		105.000		108.125		108.125		108.125		112.500		114.375		115.507		117.388

				נציגי ציבור

				ועדה אחת						8501732		9610												100.000		104.245		105.660		106.706		108.444

				שתי ועדות						8501734		9610												100.000		104.245		105.660		106.706		108.444

				שלוש ועדות						8501733		9610												100.000		104.194		105.767		106.813		108.553

				מקצועות הסייבר

				בודק פגיעויות		מומחה סייבר				8501889		9660																		100.000		100.559

						יועץ סייבר 1				8501890		9660																		100.000		100.559

						יועץ סייבר 2				8501891		9660																		100.000		100.559

						יועץ סייבר 3				8501892		9660																		100.000		100.559

				חוקר סייבר		מומחה סייבר				8501893		9660																		100.000		100.559

						יועץ סייבר 1				8501894		9660																		100.000		100.559

						יועץ סייבר 2				8501895		9660																		100.000		100.559

						יועץ סייבר 3				8501896		9660																		100.000		100.559

				הדרכה ובחינות

				הרצאות והדרכה מקצועית		קבוצה 1				8500186		9600												100.000		104.851		107.836		108.741		110.870

						קבוצה 1 א'				8500187		9600												100.000		104.926		107.882		108.787		110.917

						קבוצה 2				8500189		9600												100.000		104.891		107.609		108.511		110.637

						קבוצה 3				8500190		9600												100.000		104.386		107.895		108.800		110.931

						קבוצה 4				8500191		9600												100.000		105.128		107.692		108.596		110.723

						קבוצה 5				8500192		9600												100.000		104.839		108.065		108.971		111.105

						קבוצה 6				8500193		9600												100.000		105.357		107.143		108.042		110.158

				הדרכה מעשית - קבוצה א'		סוג א'				8500194		9600												100.000		104.762		107.143		108.042		110.158

						סוג ב'				8500195		9600												100.000		105.882		108.824		109.736		111.886

				הדרכה מעשית - קבוצה ב'		סוג א'				8500196		9600												100.000		105.128		107.692		108.596		110.723

						סוג ב'				8500197		9600												100.000		106.061		109.091		110.006		112.161

				שירותי הדרכה שונים		שעות הכנה				8501736		9600												100.000		105.000		107.500		108.402		110.525

						ריכוז ארגוני, עד 3 כיתות				8500199		9600												100.000		104.348		108.696		109.608		111.754

						ריכוז ארגוני, למעלה מ- 3 כיתות				8500201		9600												100.000		104.000		108.000		108.906		111.039

						תרגול והנחיה מודרכת				8500200		9600												100.000		105.128		107.692		108.596		110.723

						השגחה בבחינות				8500951		9600												100.000		104.348		108.696		109.608		111.754

				עבודת מבחנים ובחינות		חיבור מבחנים בכתב, תרגילים מסכמים ושאלוני "קוויז" - לשעה				8500202		9600												100.000		104.348		108.696		109.608		111.754

						בדיקת מבחנים בכתב - למבחן				8500203		9600												100.000		100.000		110.000		110.923		113.095

						בדיקת עבודות בית - לעבודה				8500204		9600												100.000		100.000		110.000		110.923		113.095

						בדיקת מבחני "קוויז" - ל-20 שאלות				8500205		9600												100.000		150.000		150.000		151.258		154.221

						בדיקת עבודת גמר להסמכה - לשעה				8500206		9600												100.000		104.545		106.818		107.714		109.824

				ועדות רפואיות

				ועדה רפואית		מומחה				8501861		9650														100.000		102.521		102.521		102.521

						מנהל מחלקה				8501862		9650														100.000		102.174		102.174		102.174

				ועדה בבית המטופל		מומחה				8501867		9650														100.000		102.384		102.384		102.384

						מנהל מחלקה				8501868		9650														100.000		102.295		102.295		102.295

				חוות דעת רגילה		מומחה				8500253		9650														100.000		102.316		102.316		102.316

						מנהל מחלקה				8500255		9650														100.000		102.393		102.393		102.393

				חוות דעת משפטית		מומחה				8501863		9650														100.000		102.277		102.277		102.277

						מנהל מחלקה				8501864		9650														100.000		102.375		102.375		102.375

				הרצאה בב"ס לאחיות		רופא בדרגות נמוכות				8500277		9650														100.000		114.894		114.894		114.894

						רופא בדרגה 3 ומעלה				8500276		9650														100.000		114.815		114.815		114.815

				בדיקה רפואית + חוו"ד						8501865		9650														100.000		102.186		102.186		102.186

				בדיקת רופא מקצועי (לא מומחה/מנהל מחלקה)						8501866		9650														100.000		102.128		102.128		102.128

				תשלום נסיעות

				תשלום נסיעות בהתקשרות מסוג תשומות						8501887								0.000%		0.000%		0.000%		0.000%		0.000%		0.000%		0.000%		0.000%






